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Rapport annuel 2024-2025
En novembre 2024, le conseil d’administration a fixé comme objectif l’élaboration d’un nouveau plan stratégique, dont le dépôt est prévu à l’assemblée générale de novembre 2025. Le Comité stratégique a été mandaté pour accompagner cette démarche et veiller à ce que chacune des étapes prévues soit réalisée dans les délais, dans un esprit de consultation et de collaboration avec les membres.
Depuis le début des travaux, le comité s’est réuni à plusieurs reprises et a assuré un suivi rigoureux de l’échéancier. Les principales étapes franchies au cours de l’exercice sont les suivantes :

Réalisations en 2024-2025
· Janvier 2025 : adoption d’un plan d’action et d’un calendrier de travail afin de structurer la démarche et d’assurer la livraison du plan stratégique dans les délais convenus.
· Février 2025 : réalisation d’un sondage auprès des présidents de clubs et de l’équipe d’entraîneurs d’équipe Québec, permettant d’établir un premier portrait basé entre autres sur les forces, faiblesses, opportunités et menaces. Planification d’une rencontre avec le Conseil des présidents pour approfondir ces résultats.
· Mars 2025 : tenue d’un atelier de travail avec les présidents des clubs membres, offrant l’occasion de discuter collectivement des constats du sondage et d’explorer différentes avenues de développement.
· Avril 2025 : analyse des échanges et synthèse des pistes issues de la rencontre de mars.
· Mai 2025 : présentation d’une première ébauche du plan stratégique au conseil d’administration.
· Été 2025 : période de révision et d’ajustement de cette ébauche, afin d’en assurer la cohérence et la pertinence.


· Août 2025 : validation des ajustements finaux par le comité stratégique et confirmation des prochaines étapes de consultation.
· Septembre 2025 : transmission du projet de plan stratégique aux présidents de clubs, afin de recueillir leurs observations et suggestions.
· Octobre 2025 : rencontre prévue pour intégrer, le cas échéant, les ajustements proposés par les clubs.
· Novembre 2025 : dépôt officiel et présentation du plan stratégique 2026-2029 à l’assemblée générale annuelle.
Le comité a mandaté l'exécutif pour la réalisation d'un plan d'action concret qui vient donner vie aux axes stratégiques. Il pourrait s'agir d'un plan annuel présenté aux membres lors de l'AGA, et ce, à chaque année. 
Le comité souligne l’importance du processus consultatif engagé, qui a permis d’assurer une participation active des clubs membres et d’alimenter la réflexion collective. Il demeure convaincu que la démarche menée au cours de l’année permettra de soumettre un plan stratégique mobilisateur et porteur pour l’ensemble de la communauté du water-polo du Québec. 
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