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Comité d’arbitrage 
Rapport annuel 2024-2025

Membres du comité :
· Fiona Fitzgibbon, Coordonnatrice à la structure compétitive et du service aux membres, Waterpolo Québec
· Nadia Rachid, Arbitre international
· Martin Murray, Arbitre international
· Hélène Painchaud, Arbitre international
· Chad Hogg, Arbitre international
· Hugo Brillon, Arbitre national

Cette saison, le comité d’arbitrage a concentré ses efforts à renforcer les bases de l'arbitrage au Québec en alignant notre structure de développement avec Waterpolo Canada.
Initiatives principales et réalisations :
1. Intégration du parcours et recrutement 
Nous avons organisé deux cliniques de formation de niveau débutant, ciblant les stades « Sport communautaire » du parcours WPC. Nous avons ainsi formé et certifié 22 nouveaux arbitres, créant une base solide pour nos compétitions.
2. Engagement du comité et dialogue continu
Le comité a tenu une réunion officielle avec 80 % des membres présents pour établir les priorités stratégiques. Ces discussions ont été activement poursuivies tout au long de la saison lors des tournois, permettant des retours et une collaboration en temps réel.
3. Développement structurel pour la rétention
Nous avons amorcé un examen critique de notre modèle de rémunération provincial. L'objectif est d'établir une échelle salariale claire qui reflète la progression dans le parcours WPC, rendant l’implication d'arbitres au Québec plus durable et attrayante.
4. Discussions stratégiques sur la longévité
Nous avons animé des discussions ciblées sur les principaux défis de rétention. Les échanges ont porté sur l'amélioration du mentorat, le renforcement des compétences en gestion de match spécifiques au contexte québécois, et la création d'incitatifs clairs pour maintenir l'engagement des arbitres à long terme.


Perspectives pour la saison 2025-2026 :
En s'appuyant sur le travail de fond de cette saison, nos prochaines étapes sont de :
· Finaliser et mettre en œuvre la nouvelle échelle salariale.
· Poursuivre le recrutement avec un accent stratégique sur l'identification de candidats ayant un potentiel de progression nationale.
· Continuer à former des arbitres, en mettant particulièrement l'accent sur les régions situées à l'extérieur de la grande région de Montréal (Gatineau, Québec, etc.).
· Aborder les problèmes persistants liés au maintien des arbitres et élaborer des stratégies pour y remédier.
Cette approche ciblée assure la croissance de l'arbitrage de water-polo au Québec, en appui direct à nos objectifs provinciaux et nationaux.
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